SERVICII PUBLICE MUNICIPALE TARGOVISTE SRL

TIESI
DATA ..

m
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Obiectiv 1- Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul

Maisuri

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaraiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationali

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei
persoane responsabile/ grup de lucru
pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de
elaborare a planului de integritate

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul
societatii a planului de integritate. precum
si publicarea documentului pe siteul
societatii

1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice
societatii

1.6 Implementarea mésurilor de prevenire
amaterializarii riscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile
nou identificate

_societatii

£ TARGOVISTE

1a%te
2G.05.d00

Indicatori de performanta

Declaratia adoptata, diseminatz si
postatd pe site-ul societatii

Emitere decizie privind desemnarea

Plan de integritate al Societatii Servicii Publice Municipale

Targoviste S.R.L. 2021-2025

Riscuri
Reticenla in semnarea/
asumarea documentului de

catre conducerea societatii

Intdrzieri in desemnarea/

persoanei responsabile/grupului de lucru actualizarea componentei

Nr. de angajati consultati E‘_:u_,?__.e la

elaborarea planului de integritate

Plan de integritate aprobat prin decizie
interna si diseminat (e-mail. circulara.
sedinti etc)

Nr. de angajati informati cu privire la
aprobarea planului de integritate
Modalitatea de informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail, circulari ete)
tuturor structurilor societatii.

Plan de integritate publicat pe site-ul

Nr. de riscuri &:,&_-..m_.nw::.w:. la
coruptic identificate si evaluate

Nr. mésuri implementate

Nr. vulnerabilitati remediate

Grad de implementare a planului de
integritate

Masuri noi introduse/ revizuite

grupului de lucru

Caracter normal al consultarii
Neparticiparea/ neimplicarea
(angajatilor
Nedistribuirea planului

Caracterul normal al
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei
Caracterul normal al
demersului

Personal instruit insuficient
pentru aplicarea metodologiei

Caracter formal al evaluarii
Neparticiparea/  neimplicarea
angajatilor

. ..s=nE.=:.

societatii aflate sub autoritatea unitatii administrativ teritoriale

Termen de
realizare
3| martie 2022

Surse de verificare Responsabil Buget aloc:

Document aprobat Conducerea societatii | Nu este cazul
Publicare pe pagina web a

societatii

Conducerea societatii Nu este cazul

Document aprobat 30 iunie 2022

Lista de distributie

Conducerea societatii, persoanele | Nu este cazul
desemnate pentru implementarea
SNA
Conducerea societatii
Coordonatorul implementirii
Planului de Integritate/persoanele W
desemnate pentru implementarea
SNA |

‘Minuta 30 lunie 2022

Propuneri primite de la

| Nu este cazul.

Plan de n.inml_‘ﬁcmmagﬂ\ 30 iunie 2022
Minutd/ circulara/ e-mail/

listéd de luare la cunostingi

| Nu este cazul.

Rapoarte de evaluare a Anual Conducerea societatii
riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
la coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele desemnate
de coruptie pentru implementarea SNA
Raport privind masurile de Permanent Coordonatorul | In functie de n
remediere a vulnerabilitatilor implementarii Planului de de remediere
Integritate/persoancle Cidentificate.
desemnate pentru ,
) implementareaSNA _
Raport de evaluare Anual Conducerea societatiii | Nu este cazul.

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele desemnate
pentru implementarea SNA

Adresa: str. Alexandru loan Cuza, nr.1 1B, Targoviste,

Nr.de Ordin in Registrul Comertului:
Email: office@spmt.ro

Dambovita, Cod unic de Inregistrare: 39450469
J15/655/2018 Tel/fax: 0374.968.644



SERVICII PUBLICE MUNICIPALE TARGOVISTE SRL

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

—

automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de
coruplie generate de interactiunea directa
cu angajaji societatii

Nr de utilizatori

(bugetare si umane)
Acces limitat la resurse (ex
Internet)

fumizeaza serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

Personalul desemnat

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Bug
realizare
2.1 Organizarea de activitati de informare | NI programe derulate/ activitali de | Resurse hinanciare msuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Tnstitufiei, Nu este cazu
si constientizare a  cetatenilor si | informare Grad scazut de participare Liste de prezenti coordonatorul planului de
angajatilor cu privire la drepturile | Nr, participanti Caracter formal al activitatilor integritate
cetdtenilor in relafia cu societatea Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor
2.2 Incurajarea cetatenilor de a sesiza | NF. sesizar fransmise de cetdteni Nealocarea de resurse umane | Noie de informare 2025 Conducerea societatii Nu este cazul
posibile incidente de integritate. utilizind Tip de canale utilizate §i financiare Mesaje/sesizdri transmise pe Personalul desemnat
noile instrumente existente (ex. social | Nr. mes e preventive / postiri Acces limitat la internet si | conturile societatii
media). publicate pe canalele institutionale de echipamente al cetatenilor din | E-mailuri transmise
) comunicare online (Facebook., mediul rural sau in vérsta Liste de difuzare
Instagram, Twitter, Youtube etc) Lipsa  personalului din | Fisicre publicate pe Intranet
societate care si gestioneze
sesizirile permite
2.3 Digitalizarea serviciilor care pot i Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resursclor necesare | Pagina/Portalul Socictatii care 2025 Conducerea socictatii, Se va estima |

de dimensiune
proiectului,

2.4 Reglementarca procedurilor de
obtinere cu celeritate/in regim de urgenti
a  avizelor/documentelor
societate

emise  de

Procedura utilizata

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umane)

Reticenta la schimbare a
angajatilor

Lista de proceduri adoptate

31 decembrie
2022

Conducerea societatin,
Coordenator implementare Plan

de Integritate
Personalul desemnat

Nu este cazul

Obiectiv 3: Extinderea unei culturi a transparen

tei pentru o guvernare deschisd in administratia publica

conform prevederilor SNA 2021-2025

publicare a informatiilor de interes public | Informatii de interes public publicate

conform standardului

Personal neinstruit

E-mail-uri

Conducerea societatii
Compartimentul informatic/
responsabil informatii de interes
public

i
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buge
realizare
3.1 Aplicarea standardului_general de Resursa Tinanciara insuficienta | Pagina de miermet a Societati Permanent Nu este cazul

Adresa: str. Alexandru loan Cuza, nr.11B,Targ
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SERVICII PUBLICE MUNICIPALE TARGOVISTE SRL

Obiectiv 4: Conselidarea integritatii la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Bug
realizare
4.T Tmplicarea  societatii civile 1n | Nr, de procedura de achizijic publica Ia | Resurse umane si_linanciare Rapoarte anuale de activitate Permanent | Coordonator implementare Plan de | Se va estima
monitorizarea integritdtii in procesul de | care s-au incheiat pacte de integritate | insuficiente integritate de necesarul
derulare a achizitiilor publice prin | cu reprezentanti ai societdtii civile Reticenta angajatilor de a umana,
utilizarea pactelor de integritate utiliza astfel de instrumente

Nrredus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

4.2, Auditarea interna, o datd Ta dof ani, a | Nr. Recomandari formulate Resurse umane Tnsuficiente Raport de activitate La2ani Coordonator implementare Plan de | Nu este cazul
sistemului/ masurilor de prevenire a Gradul de implementare a masurilor | Lipsa structurilor de audit inteeritate

coruptiei lanivelul societat preventive anticoruptie intern

Adresa: str. Alexandru loan Cuza, nr.11B,Targoviste, Dambovita, Cod unic de Inregistrare: 39450469
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